
Intro
Führen Sie Mitarbeitende  
die global vernetzt sind,  
zeitlich unabhängig und orts-
ungebunden arbeiten?
Haben Sie Mitarbeitende in 
Ihrem Team, die dank der 
digitalen Möglichkeiten 
ihren individuellen Freiraum  
schätzen und nutzen?
Diese jungen Leute der 
Generation Y stürmen den 
Arbeitsmarkt. Sie bringen 

neue Bedürfnisse und 
fordern von Ihnen ein ent-
sprechendes Führungs-
verhalten. Wir machen Sie 
fit und begleiten Sie in 
Ihrer persönlichen Entwick-
lung als Führungskraft der 
Zukunft.
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Labs

Wirkung
Angenommen Ihre Investition hat sich gelohnt,
– führen Sie Gespräche mit Leichtigkeit und stellen  
  präzise und wertvolle Fragen
– verstehen Sie die Eigenheiten der Generation Y und  
  welche Führungseigenschaften sie an Ihnen schätzt
– setzen Sie die im Workshop erlebten Führungsinstrumente 
  und Tools situations- und personenbezogen ein
– stärken und aktivieren Sie mit Freude und Neugierde  
  Ihre Mitarbeitenden

Und angenommen dieser Workshop wird für Sie persönlich 
ein voller Erfolg, werden Sie mit Ihrem Führungsstil eine 
Arbeitskultur etablieren, die es den Mitarbeitenden ermöglicht 
ihr ganzes Potenzial der Firma zur Verfügung zu stellen.

Lab 01
Generation Y: 
Blick auf  
aktuelle Führung

Lab 02
Instrumente und Tools:  
Lösungsorientierung als 
Führungsprinzip

Lab 03
Leadership Y:  
Möglichkeiten entdecken, 
Zukunft gestalten

+
2 individuelle 
Coachings



Coaches

Sind Sie interessiert, 
diese Labs firmenintern 
durchzuführen? Gerne 
unterbreiten wir Ihnen 
ein massgeschneidertes 
Angebot.

Termine
Ein Lab findet jeweils von Freitagnachmittag 13.30 Uhr 
bis 18.00 Uhr und Samstag 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr statt.
Wir werden die Labs im Raum Zürich anbieten.

Labs 16-01
Lab 01    18. / 19. März 2016 
Lab 02    20. / 21. Mai 2016
Lab 03    8. / 9. Juli 2016

Labs 16-02
Lab 01    24. / 25. Juni 2016 
Lab 02    26. / 27. August 2016
Lab 03    28. / 29. Oktober 2016

Freunde und Bekannte 
bezeichnen mich als fröh-
lich, vertrauenswürdig, 
empathisch, engagiert und 
zielstrebig - kurz gesagt 
als „Herzblut-Frau“. Meine 
25-jährige Vertriebser-
fahrung bei der AXA Win-
terthur, seit 2008 in der 

Verantwortung der Kader-
ausbildung und -Entwick-
lung, bietet eine solide 
Grundlage für mein beruf-
liches Wirken. Die Ausbil-
dungen als Erwachsenen-
bildnerin und verschiedene 
Coaching Ausbildungen 
befähigen mich, mein 
Wissen mit Ihnen zu teilen.

Barbara 
Schmid

around-you.ch

Angebot «Leadership Y»
3 Labs und zur Stärkung des 
Gelernten 2 individuelle 
Coachings: CHF 1900.– / Person

Inkl. Workshop-Material und Zwischenverpflegung 
Exkl. Mahlzeiten und allfällige Übernachtungen

Jetzt Anmelden!
Barbara Schmid
schmid@around-you.ch
079 205 59 62



around-you.ch
schmid@around-you.ch

Tel. 044 811 02 04 
 Mobil  079 205 59 62

In meiner Arbeit vertraue 
ich auf meine Begeiste-
rung und mein Begeistern 
können. Ich fokussiere 
mich auf die Stärken der 
Menschen und ihre 
Lösungsideen.
Mit meinem pädagogi-
schen Hintergrund bin ich 
seit bald 20 Jahren mit 
anhaltender Neugierde in 
der Aus- und Weiterbil-

dung von Jugendlichen 
und Erwachsenen tätig. 
Meine Kernkompetenz als 
Coach und Ausbildnerin 
von Coaches liegt in der 
Lösungsorientierung als 
Arbeitsprinzip. Ich bin 
Teil des internationalen 
Netzwerks der Solutionsur-
fers und in verschiedene 
Coaching-Projekte in Un-
ternehmen und öffentlichen 
Verwaltungen involviert.

Simone 
Gaio

simonegaio.com


